SCHEMA DI DOMANDA

A Fondazione Cresci@Mo
fondazionecresciamo@pec.it

Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il
residente a prov.
in via n. cap.

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti a
tempo determinato nel profilo professionale di Addetto alla Segreteria Amministrativa presso
Fondazione Cresci@Mo

e atal fine

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto, in caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché della possibilitd che vengano effettuati controlli sulla veridicita delle
medesime da parte di questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del citato D.P.R,,

DICHIARA

= di essere residente a prov.
in via n. cap.
= di avere il seguente recapito (se diverso dalla residenza), dove dovranno essere indirizzate tutte
le comunicazioni:
via n.
comune di prov. cap.
Codice Fiscale
numero telefonico
indirizzo e-mail
indirizzo pec

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
o Diploma di maturita:

conseguito nell’a.s. / presso l'istituto
o Titolo equipollente o riconosciuto:
conseguito nell'a.s. / presso

estremi del provvedimento di riconoscimento o equipollenza:

o di avere presentato istanza in data alla seguente autorita competente
per ottenere il riconoscimento
o I'equipollenza (ad integrazione & possibile allegare copia fotostatica del documento)

2) di essere:
o cittadino/a italiano
o cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europea:



mailto:fondazionecresciamo@pec.it

o cittadino/a di uno Stato terzo con titolarita del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e di allegare
relativa documentazione

O

3) di essere:

o iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

o non iscritto/a nelle liste elettorali

in caso di mancata iscrizione o cancellazione indicarne i motivi:

4) di possedere l'idoneita fisica all’impiego al quale si riferisce la selezione

5) di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso, in caso
contrario specificare quali:

6) di non essere stato destituito/a, dispensato/a, decaduto/a o licenziato/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione o Ente privato per incapacita o persistente insufficiente rendimento, o per
la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera;

7) di possedere una posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a
tale obbligo) e di trovarsi nella seguente posizione specifica:

8) (eventuale, solo per i cittadini stranieri)

o diessere nato/ain

o di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza

o essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica

o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata

9) di:

o essere in condizione di disabilita ai sensi della Legge 104/1992

o possedere diagnosi di disturbo specifico dell’apprendimento (DSA)

o avere necessita dei seguenti ausili per I'espletamento delle prove di selezione:

o avere necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove di selezione

10) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando di selezione, nonché quelle
previste dalle disposizioni regolamentari del’Ente;

11) di essere in possesso di patente cat. B in corso di validita ed essere disponibile alla conduzione
di veicoli in dotazione all’Ente

12) di possedere i seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni:

13) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita e/o inconferibilita stabilite dal D. Lgs.
39/2013;



14) di essere informato/a che, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda, la Fondazione
procede al trattamento dei dati personali per I'espletamento della procedura di selezione e per
I'eventuale assunzione ai sensi dell'art. 13 del R.G.P.D. 2016/679

15) (eventuale)
o di essere di fede religiosa ebraica o valdese e di richiedere conseguentemente il rispetto dei
relativi calendari delle festivita

16) di aver preso visione e accettare integralmente i contenuti del presente bando di selezione

Allegati alla presente domanda:
1. Copiafotostatica, leggibile, di documento di identita in corso di validita
2. Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato
3.

Sono informato che la mancanza della firma e degli allegati comporta, in ogni caso, I’esclusione dalla
procedura di selezione.

Sono consapevole che mi sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 ed in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di richiederne la rettifica, 'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di potermi opporre al trattamento
per motivi legittimi. Sono inoltre a conoscenza che il titolare del trattamento € Fondazione Cresci@Mo.

Luogo e data FIRMA




